
План 
мероприятий по повышению образовательного, профессионального уровня и квалификации

педагогических кадров.

Цель: создание оптимальных условий для развития и совершенствования профессионального
роста педагогов и вновь прибывших педагогических работников; развитие их профессиональных

компетенций, возможностей, педагогических интересов и способностей.

№
п/п

                 Содержание      Сроки Формы  и
методы

Ответственные

1. 1. Анкетирование учителей по интересующим
вопросам. Анализ профессиональной 
компетенции на основе опыта и результатов 
работы.
2. Организация работы с аттестующимися 
педагогами.

По
отдельном
у  графику
и  по
необходим
ости

Индивидуаль
ные
консультации,
посещение
уроков,
анализ
документов
по аттестации

ЗД  УВР,
методисты,
руководители
ШУМО

2. 1.Организация курсовой подготовки и
переподготовки педагогов ОУ.

2. Подготовка и проведение школьных,
районных и региональных мероприятий.

Сентябрь-
июнь

Курсы
повышения
квалификации
в  ИРО  и  на
образовательн
ых
платформах
«Единый
урок.ру»,
«Инфоурок»,
другие.

ЗД  УВР,
методисты,
учителя,
руководители
ШУМО

3. 1. Организация плановой курсовой 
подготовки педагогов.
2. Пополнение банка данных учителей.

в  течение
года

Курсы ЗД  УВР,
методисты,
учителя

4.
1. Методическая помощь и контроль за 

обеспечением качества образования по
предметам. (по плану школы)

2. Консультация «Работа учителя со
школьной документацией».

3. Оказание методической помощи 
в исполнении функциональных 
обязанностей.

4. Собеседование. Изучение 
основных нормативных 
документов, регламентирующих 
образовательную деятельность

5. Информирование учителей о 
нормативных актах, на которых 
основывается профессиональная 
деятельность учителя.

В  течение
года  (по
необходим
ости)

Консультиров
ание

Собеседовани
е

Посещение
уроков

ЗД  УВР,
методисты



2

Посещение уроков 
администрацией. Изучение 
способов проектирования и 
проведения урока у молодых 
учителей в свете требований 
обновленных ФГОС.

6.  Семинар  - практикум «Типы, этапы и 
особенности уроков». Рабочие 
вопросы:
1. Как начать урок?
2. Какие типы уроков мне более всего 
удаются?
3.  Как я организую познавательную и 
творческую деятельность учащихся на 
уроке?
4. Как я борюсь с потерями времени на
уроке?
5. Как я работаю с разными группами 
учащихся?
6. Как обеспечиваю 
индивидуализацию и 
дифференциацию обучения?
7. Как работаю с одаренными и 
слабоуспевающими?
8.  Как выдаю домашние задания и 
проверяю их выполнение?
9. Как использую стимулирующую 
роль оценки?

5. 1.Организация системы взаимопосещения
уроков.

 В течение
года

Взаимопосещ
ение уроков

ЗД  УВР,
методисты,
руководители
ШУМО

6. Знакомство с нормативно-правовой базой по
аттестации педагогических работников

Сентябрь Индивидуаль
ные
консультации

ЗД  УВР,
методисты

7. 1.  Работа  учителей над методической темой
по самообразованию.
2.  Организация  проведения  методических
недель,  открытых  уроков,  классных  и
внеурочных мероприятий.

В  течение
года

Индивидуаль
ные
консультации

ЗД  УВР,
методисты

8. Знакомство  с  новинками  методической
литературы,  медиаресурсами,  ЦОР,  ЭОР,
связанными с инновациями и современными
нормативными документами.

В  течение
года

Работа  в
Интернете,
библиотеках 

Библиотекарь,  ЗД
УВР, методисты

9. 1.Участие  педагогов  в  работе  РУМО  и
ШУМО.
2.  Участие  педагогов  в  семинарах,
конференциях  муниципального  и
регионального уровней.

По  плану
школы  и
отдела
образован
ия

Заседания
ШУМО  и
РУМО

Рук.  ШУМО  и
РУМО,  ЗД  УВР,
методисты


